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13 zt za godzine juz za tydzien. Kogo nie sta¢ na ochroniarzy?

Adriana Rozwadowska 25.12.2016 15:08

Na ostatniej prostej przed wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 13 zt wcigz
trwajg negocjacyjne proby sit miedzy instytucjami publicznymi a firmami zewnetrznymi. Skarbéwka
w Ostrotece nie dogadata sie z agencjg ochrony, ktéra do tej pory pilnowata jej budynkéw. W efekcie
urzednicy skarbowi w nocy strzegli urzedu, a teraz robig to kamery.

- Boli, ze ci, ktdrzy podnosili rece za wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, jednoczesnie nie
poczuwajg sie do obowigzku, zeby zapewnic na nig pienigdze. Ok. 20 proc. naszych cztonkowskich firm
nie doszto do porozumienia z instytucjami publicznymi - méwi Stawomir Wagner, prezes Polskiej Izby
Ochrony zrzeszajacej firmy z branzy.

A juz za tydzien - od 1 stycznia 2017 roku - pracownik na umowie-zleceniu czy samozatrudniony bedzie
zarabiat nie mniej niz 13 zt brutto za godzine - o ile pracuje w warunkach analogicznych do pracy
etatowej, czyli w statym miejscu, w wyznaczonych godzinach i pod nadzorem. Stawka obejmie wiec
przede wszystkim pracownikdéw ochrony i sprzatania, ktdrzy do tej pory najczesciej, cho¢ pracowali jak
na etacie, podpisywali umowy - zlecenia na razgco niskie stawki - miedzy 5 a 7 zt za godzine.

Zgodnie z ustawa firmy ochroniarskie, ktére realizujg juz rozstrzygniete przetargi, majg prawo do
renegocjacji umow i ubiegania sie o zwiekszenie kwoty zamdwienia doktadnie o tyle, o ile od stycznia
wzrosng koszty pracy. Problem w tym, ze sektor publiczny sie nie przygotowat na zmiane. Mimo ze o
wejsciu stawki wiadomo byto od dawna, to budzety wielu instytucji - przede wszystkim przychodni i
szpitali - pozostaty na niezmienionym poziomie. Niektére instytucje publiczne stawiajg wiec firmy pod
$ciang, liczac na to, ze te beda kredytowaé wzrost kosztéw pracy. A dla niektdrych firm kontrakty
publiczne to nawet 80 proc. portfela. Nie sta¢ ich na doktadanie, bo w sektorze publicznym, gdzie cena
jest najwazniejsza, firmy maja i tak bardzo niski zysku. Szczegdlnie w ochronie i sprzgtaniu przetargi
publiczne to ponad potowa rynku. Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw apelowaty m.in. do
ministra zdrowia Konstantego Radziwitta o zapewnienie dodatkowych $rodkéw. Minister nie zabrat
gtosu w tej sprawie.

Urzednicy jak ochroniarze



Na poczatku grudnia w Urzedzie Skarbowym w Ostrotece w zwigzku z trudnosciami z zakoriczeniem
przetargu publicznego na zabezpieczenie obiektu wprowadzono... nocne dyzury dla urzednikéw, ktorzy
tymczasowo przejeli ochrone budynku.

- Dyzury miaty charakter czasowy i zostaty zakoriczone w ubiegtym tygodniu. Udziat pracownikow w
dyzurach miat dobrowolny charakter - zapewnia Ewa Szkodzinska, rzeczniczka mazowieckiej lIzby
Administracji Skarbowej w Warszawie. Tymczasowo za ochrone budynkéw odpowiadajg kamery.

Jak informuje Polska Izba Ochrony (PIO), podobna sytuacja miata mie¢ miejsce w Urzedzie Skarbowym
w Warszawie przy ul. Felinskiego. Wedtug PIO, mimo Zze ustawowy termin renegocjacji umow minat
kilka tygodni temu, z catego kraju ptyng sygnaty o wcigz nierozwigzanych sytuacjach.

Stawomir Wagner: - Nie jest rézowo. Zle jest w przychodniach, wiele z nich zastanawia sie nad
przejeciem ochrony, co bedzie przeciez drozsze.

Ciekawy przypadek z Katowic

Na poczatku grudnia w Katowicach Zespdt Wojewddzkich Przychodni Specjalistycznych (ZWPS)
sposréd 12 oferentéw wybrat agencje ochrony Supervision. Jedynym kryterium byta cena, a spotka
zapewnita cene zdecydowanie nizszg niz konkurenci: 11 firm oszacowato koszty ochrony na kwote od
104 do 161 tys. zt. Supervison - na 53 tys. zt. Jesli powyzszg kwote podzieli¢ przez liczbe godzin pracy,
ktore przewiduje zamodwienie, okazuje sie, ze za godzine pracy pracownika ochrony zwycieska firma
otrzyma... 6,86 zt. Jak to mozliwe - skoro to zaledwie potowa minimalnej stawki godzinowej? W firmie
Supervision nie udzielono nam odpowiedzi. Zapewniono jednak, ze pracownicy bedg otrzymywac
wynagrodzenia zgodne z prawem.

Z kolei Agnieszka Knapik, dyrektorka do spraw ekonomicznych ZWPS, wyjasnita, ze firma juz po
ogtoszeniu zwyciezcy wycofata sie z realizacji zamdwienia.

Pozostaje pytanie, dlaczego ZWPS w ogdle wybrat oferte, o ktérej z gory byto wiadomo, ze nie da sie
jej zrealizowac bez tamania prawa pracy.

Ochroniarz ochroniarzowi nieréwny

Pojawit sie tez kolejny, nieprzewidziany przez ustawodawce problem. Niewykwalifikowani pracownicy
ochrony zarabiali do tej pory od 5 do 10 zt na godzine (np. dozorcy w blokach). Wykwalifikowani - ok.
13-15 zt (np. konwojenci). Wprowadzenie stawki minimalnej w wysokosci 13 zt spowoduje zrownanie
wynagrodzen obu grup. Bo o ile ustawa przewiduje renegocjacje kontraktéw, tak aby zapewnic



minimalne stawki tym, ktérzy do tej pory zarabiali mniej, o tyle nie dopuszcza poszerzenia umoéw takze
o tych pracownikdw, ktérzy mimo wyzszych kwalifikacji bedg teraz zarabia¢ ptace minimalng. Problem
dotknat m.in. City Security - firme o statusie SUFO, czyli specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej,
ktdéra zatrudnia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw posiadajgcych pozwolenie na broA. Na
poczatku grudnia grozili, ze od stycznia nie stawig sie w pracy. Na razie firmie udato sie ich przekonaé,
ze nie ma mozliwosci renegocjacji kontraktow w toku.

Watpliwosci majg prawnicy. - Ustawodawca, wprowadzajgc minimalng stawke godzinowg, powinien
przewidzie¢ koniecznos¢ réznicowania wynagrodzen przyjmujacych zlecenie czy swiadczacych ustugi,
majac na uwadze kwalifikacje, a w wielu przypadkach ich brak - uwaza Michat Kottunowicz, prawnik z
kancelarii Kijewski i Gras. - Niewykluczone, ze obecne przepisy faworyzujg pewnga grupe osdb, przez co
brak odpowiednich unormowan moze stanowi¢ przejaw naruszenia konstytucyjnej zasady
sprawiedliwosci spotecznej wynikajgcej z artykutu 2 konstytucji, a takze zasady réwnosci wynikajgcej z
art. 32 konstytucji.

P10 skierowata w tej sprawie pismo do premier Beaty Szydto. Ta przekazata sprawe do resortu pracy.
Na razie PIO nie otrzymata odpowiedzi.



